
ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่  8/2566  เมื่อวันที่  22 สิงหาคม 2566 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.3

แผนยุทธศาสตรคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

ภายใตแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2580



พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

KPI1-01 จํานวนหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร ไมนอยกวา 2 ไมนอยกวา 2 ไมนอยกวา 2 ไมนอยกวา 2 ไมนอยกวา 2 พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ P1-01 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรนานาชาติ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. คณบดี
2. หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร

3. ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาต)ิ

4. ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาต)ิ  

KPI1-02 จํานวนหลักสูตรที่มีการ
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรรวมกับ

สถานประกอบการ

หลักสูตร - - - - ไมนอยกวา 1 พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ
(ในป พ.ศ.2567-2568 เชิญสถาน

ประกอบการมารวมสอนในการจัดการ ใน

ภาคพิเศษ

ในป พ.ศ.2569 เริ่มทํา MOU

ในป พ.ศ.2570 เริ่มทํากับหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตรการจัดการ)

P1-02 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. คณบดี
2. หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร

3. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตรการจัดการ

KPI1-03 จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการ
รับรองตามเกณฑมาตรฐานระดับ

นานาชาติ

หลักสูตร - - - ไมนอยกวา 1 ไมนอยกวา 1 พัฒนาหลักสูตรใหไดรับการรับรองตาม
เกณฑมาตรฐานระดับนานาชาติ
(หลักสูตรนานาชาต)ิ

P1-03 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรใหไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานระดับ

นานาชาติ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. คณบดี
2. หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร

3. ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาต)ิ

4. ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาต)ิ

KPI1-04 จํานวนหลักสูตรระยะสั้นใน
รูปแบบของโมดูล เพื่อรองรับ 

Reskill/Upskill และการเรียนรู

ตลอดชีวิต

หลักสูตร - - - - ไมนอยกวา 1 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Short Course)
 เพื่อรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต 

(Reskill/Upskill)

- Credit Bank ใหเด็กระดับมัธยมศึกษา 

เทียบโอนหนวยกิตในหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีใน Modle swu

P1-04 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น (Short Course) เพื่อรองรับการเรียนรู

ตลอดชีวิต (Reskill/Upskill)

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. คณบดี
2. หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร

KPI1-05 จํานวนหลักสูตรออนไลน
เต็มรูปแบบ (แบบใหปริญญา)

หลักสูตร  - *  - * - - - พัฒนาหลักสูตรออนไลนเต็มรูปแบบ 
(แบบใหปริญญา)

P1-05 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรออนไลนเต็มรูปแบบ (แบบใหปริญญา)

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 1. คณบดี
2. หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร

3. ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต

4. ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาต)ิ

5. ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร

6. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตรการจัดการ

หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาต)ิ

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

ประเด็นที่ 1 ความเปนเลิศดานหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)
1. พัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ

แผนยุทธศาสตรคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
ภายใตแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565 - 2580

ยุทธศาสตรที่ 1 การเปนผูนําทางการศึกษา (Educational Leader)

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ
เปาหมาย ประจําปงบประมาณ



พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570
กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบเปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมาย ประจําปงบประมาณ

KPI1-06 รอยละของบัณฑิตที่ไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพ ภายใน 1 ป

รอยละ ไมนอยกวารอยละ 80 ไมนอยกวารอยละ 80 ไมนอยกวารอยละ 80 ไมนอยกวารอยละ 80 ไมนอยกวารอยละ 80 พัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองตอความ
ตองการของผูใชบัณฑิต

P1-06 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรใหตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิตดาน

การจางงาน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร
2. ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต

3. ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาต)ิ

KPI1-07 คะแนนความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิต

คะแนน (เต็ม 5) ไมนอยกวา 4.00 ไมนอยกวา 4.00 ไมนอยกวา 4.00 ไมนอยกวา 4.00 ไมนอยกวา 4.00 พัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองตอความ

ตองการของผูใชบัณฑิต

P1-07 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรใหตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิตดาน

ความพึงพอใจ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร

2. ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต

3. ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาต)ิ

KPI1-08 ระบบรองรับการเรียนรู

ตลอดชีวิต (Platform + ระเบียบ

ขอบังคับ)

ระบบ มีระเบียบขอบังคับ มีระบบ  -  -  - พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนให
รองรับการเรียนรูตลอดชีวิตและ

ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน

P1-08 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ

การจัดการเรียนการสอนใหรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต และ

ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร

3. พัฒนาคณาจารยใหมีความเปน
เลิศในการจัดการเรียนการสอน

KPI1-09 จํานวนอาจารยที่ไดรับรอง

ตามกรอบมาตรฐานของสหราช

อาณาจักร (UKPSF)

คน รอยละ 35 รอยละ 40 รอยละ 45 รอยละ 50 รอยละ 55 สงเสริมอาจารยใหไดรับการรับรองตาม

กรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร 

(UKPSF)

P1-09 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ

การสงเสริมอาจารยใหไดรับการรับรอง

ตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร (UKPSF)

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร

4. การจัดการเรียนรูและ/หรือการ

พัฒนาวิชาชีพอาจารย ใน

ระดับอุดมศึกษา

KPI1-10 จํานวน MOU/กิจกรรม
วิชาการระหวางสถาบัน

MOU/กิจกรรม ไมนอยกวา 1 ไมนอยกวา 1 ไมนอยกวา 1 ไมนอยกวา 1 ไมนอยกวา 1 แลกเปลี่ยนการจัดการเรียนรูและ/หรือ
การพัฒนาวิชาชีพอาจารยใน

ระดับอุดมศึกษา

P1-10 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
การแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนรูและ/หรือ

การพัฒนาวิชาชีพอาจารย

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. คณบดี
2. หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร

KPI1-11 จํานวนผลงานตีพิมพ
งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่อยูบนฐานขอมูล 

Scopus**

บทความ ไมนอยกวา 10 ไมนอยกวา 10 ไมนอยกวา 11 ไมนอยกวา 12 ไมนอยกวา 13 1. หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร
2. รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคม

3. คณบดี

KPI1-12 สัดสวนของบทความตีพิมพ

ในวารสารระดับนานาชาติฐานขอมูล 

Scopus ระดับ Q1**

รอยละ 5 5 10 10 10 1. หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร

2. รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคม

3. คณบดี

2. พัฒนาผลงานวิจัยใหตอบสนอง

การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร

ชาติและมหาวิทยาลัย

KPI1-13 จํานวนบทความตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาติฐานขอมูล 

Scopus ที่สนับสนุน SDGs**

บทความ 1 1 1 1 1 ผลักดันการนําผลงานวิจัย งานสรางสรรค
 และนวัตกรรมไปใชเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม

P1-15 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
การผลักดันงานวิจัยใหสอดคลองกับ SDGs 

P1-16 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ

การสรางระบบสนับสนุนการพัฒนาผลงานวิจัย 

ดานตาง ๆ 
 ่

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคม
2. คณบดี

1. สงเสริมและพัฒนาคณะฯ 

เพื่อใหมหาวิทยาลัยไปสู

มหาวิทยาลัยชั้นนําระดับโลก 

(World Class University)

KPI1-15 จํานวนโครงการ/กิจกรรม 
ความรวมมือระดับนานาชาติ

กิจกรรม/ความรวมมือ 0 0 1 1 1 สรางเครือขายและสงเสริมใหเกิดกิจกรรม
ความรวมมือทุกมิติในระดับนานาชาติ

P1-18 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
ความรวมมือระดับนานาชาติ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. คณบดี
2. รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคม

ประเด็นที่ 2 ความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)

2. พัฒนาการจัดการเรียนรูและ

ระบบสนับสนุน เพื่อสงเสริมทักษะ

ในศตวรรษที่ 21

1. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู
ความเปนเลิศระดับนานาชาติ

สงเสริมการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง

และเผยแพรในระดับนานาชาติ

P1-11 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ

การผลักดันงานวิจัยที่เกิดจากความรวมมือกับสถาบันใน

ตางประเทศ 

P1-12 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ

การผลักดันการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ 

P1-13 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ

สนับสนุนการวิจัยและศักยภาพบุคลากรดานการเผยแพร

ผลงานในวารสารระดับนานาชาติ

P1-14 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ

การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย 

ประเภท Research Global Challenge

ประเด็นที่ 3 การมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University)

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570



พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570
กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบเปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมาย ประจําปงบประมาณ

KPI1-16 Outbound-จํานวนนิสิต
จาก มศว ที่ไปศึกษาแลกเปลี่ยน/

อบรม/วิจัย

ในตางประเทศ

คน ไมนอยกวา 5 ไมนอยกวา 5 ไมนอยกวา 5 ไมนอยกวา 5 ไมนอยกวา 5 1. หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร
3. ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต

4. ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาต)ิ

5. ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร

6. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตรการจัดการ

หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาต)ิ

KPI1-17 Inbound-จํานวนนิสิตจาก
สถาบันตางประเทศที่เขามาศึกษา

แลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยที่ มศว

คน ไมนอยกวา 3 ไมนอยกวา 3 ไมนอยกวา 3 ไมนอยกวา 3 ไมนอยกวา 3 1. รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคม
2. หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร

KPI1-18 จํานวนอาจารยประจํา
ชาวตางชาติที่ปฏิบัติงานใน มศว

คน ไมนอยกวา  1 ไมนอยกวา  1 ไมนอยกวา  1 ไมนอยกวา  1 ไมนอยกวา  1 สงเสริมการรับอาจารยชาวตางชาติ P1-22 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
การสงเสริมการรับอาจารยชาวตางชาติ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. รองคณบดีฝายบริหาร
2. คณบดี

KPI1-19 จํานวนนิสิตชาวตางชาติที่

เขาเรียนเต็มหลักสูตรใน มศว 

(Degree-Seeking Students)

คน ไมนอยกวา  2 ไมนอยกวา  2 ไมนอยกวา  2 ไมนอยกวา  2 ไมนอยกวา  2 สงเสริม พัฒนา และประชาสัมพันธ

หลักสูตรนานาชาติ

P1-23 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ

การสงเสริม พัฒนา และประชาสัมพันธหลักสูตรนานาชาติ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคม

2. หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร

1. การพัฒนาระบบ และกลไก

พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะของนิสิต

 สูการเปน Global Citizens และ
พัฒนานวัตกรรมเชิงบูรณาการ สู

การเปน SWU Start Up ของนิสิต
คณะเศรษฐศาสตร

KPI1-20 รอยละของนิสิตที่เขารับ
การพัฒนาสมรรถนะ (Components

 Literacy) ทั้ง 7 ดาน ที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 

STUDENT)

รอยละ ไมนอยกวารอยละ 85 ไมนอยกวารอยละ 85 ไมนอยกวารอยละ 85 ไมนอยกวารอยละ 90 ไมนอยกวารอยละ 90 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

KPI1-21 ระดับคะแนนการประเมิน
ตนเองของนิสิตในดานการพัฒนา

สมรรถนะ (Components Literacy)

 ทั้ง 7 ดาน ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

(SWU SMART STUDENT)

รอยละ ไมนอยกวา 3.75 ไมนอยกวา 3.80 ไมนอยกวา 3.85 ไมนอยกวา 3.90 ไมนอยกวา 4.00

KPI1-22 จํานวนรางวัลหรือการ
ประกาศเกียรติคุณที่นิสิตไดรับจาก

การประกวด/นําเสนองาน/แขงขัน

ทางวิชาการและวิชาชีพ ในเวที

ระดับชาติและนานาชาติ

รางวัล 1 รางวัล 1 รางวัล 1 รางวัล 1 รางวัล 1 รางวัล

1. สงเสริมการพัฒนาอัตลักษณนิสิต มศว 

ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค (SWU 

DNA) ครอบคลุม 7 Competency และ

สมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU

 SMART STUDENT) และการเปน

พลเมืองโลก

2. สรางเครือขายความรวมมือกับ

หนวยงานในมหาวิทยาลัยและหนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน เพื่อยกระดับกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพนิสิตสูความเปนเลิศ

3. สรางความตระหนักรูคุณคาภูมิปญญา

และศิลปวัฒนธรรมไทย พรอมทั้งการ

เรียนรูขามวัฒนธรรมสําหรับนิสิตชาวไทย

 และชาวตางชาติในการใชชีวิตและเขาใจ

ในวัฒนธรรมโลก

4. พัฒนาการเรียนรูเชิงบูรณาการของนิสิต

 และสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมสูการ

เปน Start Up และสรางความรวมมือกับ

ทั้งหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน เพื่อ

ยกระดับคุณภาพและตอยอดสูธุรกิจ

1. สรางเครือขายและสงเสริมใหเกิด
กิจกรรมความรวมมือทุกมิติในระดับ

นานาชาติ

2. พัฒนาศักยภาพดานภาษาและ

ประสบการณในตางประเทศใหกับนิสิต

3. สงเสริมใหเกิดการประชาสัมพันธ

ภาพลักษณเชิงรุกในระดับนานาชาติ

P1-19 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
ความรวมมือระดับนานาชาติ ดานการแลกเปลี่ยนนิสิต

P1-20 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพดานภาษาและประสบการณในตางประเทศใหกับนิสิต

P1-21 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับสงเสริมใหเกิด

การประชาสัมพันธภาพลักษณเชิงรุกในระดับนานาชาติ (ไม

นอยกวา 5 ภาคี)

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

P1-24 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมการ

พัฒนาอัตลักษณนิสิต มศว ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

(SWU DNA) ครอบคลุม 7 Competency และสมรรถนะที่

จําเปนในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART STUDENT)

P1-25 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ

ระบบสารสนเทศบันทึกผลการพัฒนานิสิต (ดานอัตลักษณ

นิสิต มศว มีคุณลักษณะที่พึงประสงค และสมรรถนะที่จําเปน

ในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART STUDENT))

P1-26 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพดานความตระหนักรูคุณคาภูมิปญญา

และศิลปวัฒนธรรมไทย พรอมทั้งการเรียนรูขามวัฒนธรรม

สําหรับนิสิตชาวไทยและชาวตางชาติ

P1-27 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสนับสนุน

และสงเสริมใหองคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มีภาวะผูนํา และมี

สวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย

P1-28 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสนับสนุนและ

เสริมสรางนิสิตจิตอาสาและสงเสริมใหนิสิตบูรณาการองค

ความรูสูการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนแกสังคม

P1-29 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดตั้ง

ศูนยพัฒนาศักยภาพนิสิตสูสากล (SWU International Hub)

1. หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร

3. ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต

4. ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาต)ิ

5. ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร

6. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตรการจัดการ

หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาต)ิ

7. รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

ประเด็นที่ 4 การพัฒนานิสิตสําหรับการเปนพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen)



พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570
กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบเปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมาย ประจําปงบประมาณ

KPI1-23 จํานวนกิจกรรม/นวัตกรรม/
Start up ของนิสิตที่เกิดขึ้น

นวัตกรรม - - - - - 5. พัฒนาและปรับปรุงรูปแบบกิจกรรม
ของนิสิตใหหลากหลาย สอดคลองกับ

การนําไปใชและการเตรียมความพรอม

ในการสมัครงานของนิสิตทุกกลุม

6. พัฒนาและปรับปรุงรูปแบบกิจกรรม
ใหมีความหลากหลายและสอดคลอง 

เพื่อสงเสริมและเตรียมความพรอมของ

นิสิต สูการเปนพลเมืองไทย (Thai 
Citizenship) และพลเมืองโลก (Global 
Citizenship) อยางมีประสิทธิภาพ

P1-30 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสนับสนุนให
นิสิตเขารวมประกวด/นําเสนองาน/แขงขันศักยภาพทาง

วิชาการและวิชาชีพในเวทีระดับชาติและนานาชาติ

P1-31 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสนับสนุนให

นิสิตเขารวมประกวด/นําเสนองาน/แขงขันศักยภาพทางดาน

ศิลปวัฒนธรรม

P1-32 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการบูรณาการ

ความรวมมือกับหนวยงานในมหาวิทยาลัยและหนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน เพื่อยกระดับกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

นิสิตสูความเปนเลิศ

P1-33 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับหนวยงาน

ทั้งภาครัฐ/ภาคเอกชนที่รวมกิจกรรมแนะแนว/

การประกอบอาชีพของนิสิต

P1-34 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการเตรียมความ

พรอม/แนะแนว/การประกอบอาชีพสําหรับนิสิต

KPI1-24 จํานวนกิจกรรมดานความ
ตระหนักรูคุณคา ภูมิปญญา 

ศิลปวัฒนธรรมไทยและการเรียนรู

ขามวัฒนธรรมสําหรับนิสิต

กิจกรรม 1 1 1 1 1

2. พัฒนาการบริการ ระบบ

สวัสดิการและการชวยเหลือนิสิตใน

ดานตาง ๆ เพื่อสงเสริมคุณภาพ

ชีวิตใหนิสิตสูความเปน SWU 
Smart Student

KPI1-26 รอยละของนิสิตที่มีสุขภาวะ
ทางใจที่ดี (Happinometer)

รอยละ ไมนอยกวารอยละ 70 ไมนอยกวารอยละ 70 ไมนอยกวารอยละ 75 ไมนอยกวารอยละ 75 ไมนอยกวารอยละ 80 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. รองอธิการบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต
2. หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร

KPI1-27 ระดับความพึงพอใจของ

นิสิตที่มีความตองการพิเศษตอการ

ดูแล/ชวยเหลือของ SWU DSS 

Center

คะแนน (เต็ม 5) ไมนอยกวา 3.75 ไมนอยกวา 3.80 ไมนอยกวา 3.85 ไมนอยกวา 3.90 ไมนอยกวา 4.00

1. สงเสริมกิจกรรมสรางภูมิคุมกัน ให

นิสิตมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตใจที่

แข็งแรง สามารถดํารงตนในสังคมไดอยาง

มีความสุข (SWU HAPPY Space)

2. สรางเครือขายสงเสริมสุขภาพจิต

สําหรับนิสิต โดยความรวมมือกับ

หนวยงานทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย

4. สงเสริมสุขภาวะ สวัสดิการ

และการชวยเหลือนิสิตในดานตาง ๆ 

เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต

5. ดูแลและการพัฒนาศักยภาพนิสิตที่มี

ความตองการพิเศษ ใหมีการเรียนรูและใช

ชีวิตอยางมีความสุข

P1-36 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสราง

เครือขายสงเสริมสุขภาพจิตสําหรับนิสิต โดยความรวมมือกับ

หนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

P1-37 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการพื้นที่

ภายในสวนงาน เพื่อสงเสริมการพัฒนาสุขภาวะสําหรับนิสิต 

SWU Happy Place/SWU Co-Working Space

P1-38 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริม

สุขภาพจิต เพื่อสงเสริมดานการปรับตัว การจัดการ

ความเครียด และการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

P1-39 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา

และสรางเครือขายอาจารย บุคลากร และนิสิตใหมีทักษะการ

ใหคําปรึกษาและคัดกรองสุขภาพจิตเบื้องตน เพื่อรวมพัฒนา

สุขภาวะนิสิต

P1-40 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ

การใหคําปรึกษา การคัดกรอง การกํากับติดตาม 

และการใหความชวยเหลือนิสิตที่มีความตองการการดูแล

ทางสุขภาพจิต



พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570
กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบเปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมาย ประจําปงบประมาณ

KPI1-28 รอยละของจํานวนนิสิตที่
ไดรับการชวยเหลือและตรงตาม

เกณฑทางดานการเงินสวัสดิการ 

อาหาร และทุนการศึกษา

รอยละ รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 P1-41 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริม
สุขภาพกายสําหรับนิสิต SWU Health Balance

P1-42 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ

การดูแลและการพัฒนาศักยภาพนิสิต

ที่มีความตองการพิเศษใหเรียนรูและใชชีวิต

ในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข (SWU DSS Center)

P1-43 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดระบบ

การใหคําปรึกษา แนวทางการชวยเหลือทางดานการเงิน 

สวัสดิการ และทุนการศึกษา เพื่อสนับสนุนใหนิสิต

มีความพรอมในการศึกษาและใชชีวิตไดอยางมีความสุข

KPI1-29 จํานวนศิษยเกาที่เขารวม
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ

และวิชาชีพ SWU ADP 

(Upskill/Reskill/New skill)

คน ไมนอยกวา 5 คน ไมนอยกวา 5 คน ไมนอยกวา 5 คน ไมนอยกวา 5 คน ไมนอยกวา 5 คน

KPI1-30 จํานวนศิษยเกาที่มีสวนรวม
ในการพัฒนานิสิตปจจุบัน ไดแก ดาน

การเงิน ดานวิชาการ ดานสิ่งสนุบสนุ

นทางการศึกษา

คน ไมนอยกวา 5 คน ไมนอยกวา 5 คน ไมนอยกวา 5 คน ไมนอยกวา 5 คน ไมนอยกวา 5 คน

KPI1-31 จํานวนศิษยเกาที่ไดรับ

รางวัล/การประกาศเชิดชูเกียรติ

ระดับชาติและนานาชาติ

รางวัล 0 1 1 1 1

ผูตรวจ

คณบดี

วันที่  23  สิงหาคม  2566

ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 8/2566

เมื่อวันที่ 22  สิงหาคม  2566 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.3

** ตัวชี้วัดที่ประเมินผลการดําเนินงานตามปปฏิทิน

* ตัวชี้วัดที่ไมไดมีการประเมินผลในปงบประมาณนั้น

3. การพัฒนาระบบกลไก เครือขาย

ศิษยเกาสัมพันธ/สมาคมศิษยเกาที่
เขมแข็ง เพื่อรวมพัฒนานิสิตและ

สรางความภาคภูมิใจในความเปน 

“ศรีนครินทรวิโรฒ”

1. การสงเสริมเชิงรุกและสนับสนุน
เครือขายศิษยเกา เพื่อพัฒนาสงเสริม

ความสัมพันธที่ดีของศิษยเกา เพื่อการมี

สวนรวมพัฒนานิสิต

2. การสงเสริมใหศิษยเกาไดรับการพัฒนา

ทางดานวิชาการและวิชาชีพ SWU ADP 

(Upskill/Reskill/New Skill) อยาง

ตอเนื่อง

3. ยกยองและมอบรางวัลใหกับศิษยเกาที่

ทําประโยชนและสรางชื่อเสียง

1. รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต
2. หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร

3. คณบดี

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570P1-44 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริม
ใหศิษยเกาไดรับการพัฒนาทางดานวิชาการและวิชาชีพ 

SWU ADP (Upskill/Reskill/New Skill)

P1-45 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ

การสื่อสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหกับศิษยเกา ใหมี

ชองทางหลากหลายและมีประสิทธิภาพ

P1-46 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริม

สัมพันธภาพอันดีระหวางศิษยเกากับคณะฯ /มหาวิทยาลัย 

ตลอดจนมีสวนรวมในการพัฒนานิสิตปจจุบันและมหาวิทยาลัย

P1-47 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการยกยอง

และมอบรางวัลใหกับศิษยเกาที่ทําประโยชน

และสรางชื่อเสียง



พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

1. เพื่อใหคณะฯ มีการ
บริหารงานจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาล (Good Governance)

KPI2-01 ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของคณะฯ ตามเกณฑสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)

ระดับ A A A A A สรางระบบและกลไกการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานของคณะฯ ใหเปนไปตามหลักธรร

มาภิบาล

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการเสนอใหมี
ผูตรวจจากภายนอกมหาวิทยาลัย หรือ 

บุคคลภายในสวนงานของมหาวิทยาลัย

2. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ของมหาวิทยาลัย

3. ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตฯ ทั้ง 10 ขอ
4. ดําเนินการติดตามและนําเขาที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ

P2-01 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
การมีคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของคณะฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. รองคณบดีฝายบริหาร

1. เพื่อใหคณะฯ ขับเคลื่อนสูองคกร

ที่เปนเลิศตามเปาหมายที่กําหนด

KPI2-02 ผลการประเมินการพัฒนา
คุณภาพการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

ระดับคะแนน ยื่นเพื่อขอรับการ

ประเมิน EdPEx 

200 คะแนน

ยื่นเพื่อขอรับการ

ประเมิน EdPEx 

300 คะแนน

ยื่นเพื่อขอรับการ

ประเมิน EdPEx 

300 คะแนน

ยื่นเพื่อขอรับการ

ประเมิน EdPEx 

300 คะแนน

ไดระดับคะแนน 

EdPEx 300 

คะแนน

ขับเคลื่อนคณะฯ ไปสูองคกรที่เปนเลิศตาม

เปาหมายที่กําหนด

P2-05 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดทํา

แผนการขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. คณบดี

2. รองคณบดีฝายบริหาร

2. เพื่อใหคณะฯ มีการบริหาร
จัดการงบประมาณการเงิน

KPI2-03 รอยละของรายไดทั้งหมดที่

เพิ่มขึ้นตอป

รอยละ 3 ≥3 ≥3 ≥3 5 ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ

การเงิน

P2-07 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
การขับเคลื่อนแผนกลยุทธทางการเงิน

- รับนิสิตเพิ่ม /  รับนิสิตชาวจีนระดับบัณฑิต ป.เอก 

หลักสูตรนานาชาติ

- เพิ่มคาเทอมในรอบการปรับปรุงหลักสูตรนานาชาติ

- Short course

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. คณบดี
2. รองคณบดีฝายบริหาร

KPI2-04 รอยละของบุคลากรทั้งหมด
ตอบุคลากรสายวิชาการที่มีตําแหนง

ทางวิชาการที่สูงขึ้น

รอยละ ≥4 ≥4 ≥4 ≥4 ≥8 ผลักดันการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

บุคลากรของคณะฯ

P2-11 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ

การจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป (แผนพัฒนา

บุคลากร) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. คณบดี

2. รองคณบดีฝายบริหาร

KPI2-04 รอยละของบุคลากรทั้งหมด

ตอบุคลากรสายปฏิบัติการที่มีการขอ

เลื่อนระดับที่สูงขึ้น

รอยละ ≥4 ≥4 ≥4 ≥4 ≥8 ผลักดันการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

บุคลากรของคณะฯ

P2-11 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
การจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป (แผนพัฒนา

บุคลากร) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. คณบดี
2. รองคณบดีฝายบริหาร

อัตราการคงอยูของบุคลากรไมนอยกวา รอยละ 90 90 90 95 95 สงเสริมและสรางความผูกพันแกบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. รองคณบดีฝายบริหาร

รอยละผูตอบระดับความผูกพันของ

บุคลากร เฉลี่ยมากกวา 4.0 คะแนน
ขึ้นไปจากแบบประเมินความผูกพัน

ของคณะฯ

รอยละ 80 85 90 95 95

แผนยุทธศาสตรคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
ภายใตแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565 - 2580

ประเด็นที่ 1 มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)

ประเด็นที่ 2 การเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงและยั่งยืน (High Performance and Sustainable Organization)

3. เพื่อใหบุคลากรของคณะฯ มีขีด

ความสามารถ (Capability) และ

ผูกพัน (Engagement)

ยุทธศาสตรที่ 2 การเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization)

เปาประสงค ผูรับผิดชอบระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย ประจําปงบประมาณ

- สํารวจความตองการของบุคลากรดานการพัฒนา

ตนเอง ดานสวัสดิการ

- นํามาจัดทําแผนงานและดําเนินงานตามแผนงาน

- จัดสรรทุนพัฒนาบุคลากรเพิ่มขึ้น ในกรณีบุคลากรได

รางวัลดานนั้น (คนที่ไดรางวัลใชทุนที่จัดสรรใหเพิ่ม

สวนคนอื่นที่ไมไดรางวัลใชทุนพัฒนาฯ ตนเอง)

ตัวชี้วัด หนวยนับ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม



พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570
เปาประสงค ผูรับผิดชอบระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย ประจําปงบประมาณ
ตัวชี้วัด หนวยนับ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

4. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
สูการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะบน

ฐานความยั่งยืน (Sustainable 

Smart University)

KPI2-07 อุบัติการณในการเกิดการ

บาดเจ็บสาหัส ทุพลภาพ หรือเสียชีวิต

 ของบุคลากรหรือนิสิต จากความ

บกพรองเกี่ยวกับมาตรฐานดานความ

ปลอดภัยทางกายภาพและสิ่งแวดลอม*

ครั้ง 0 0 0 0 0 มีระบบและกลไกในการกํากับติดตาม

การดําเนินงานตามแผนแมบทกายภาพ

P2-18 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
การมีคณะกรรมการแผนแมบทกายภาพ

P2-19 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ

การจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป 

P2-20 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการกํากับ 

ติดตามการดําเนินงานตามแผนแมบทกายภาพ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. รองคณบดีฝายบริหาร

KPI2-09 จํานวนชองทางการสื่อสาร
องคกร ที่สามารถสื่อสารไปยังกลุม

ผูรับสาร ภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย

(platform : tiktok / IG / facebook
 / line / twitter / เว็บไซค / e-mail
 กลางของคณะฯ / whatApp / 
we-chat / youtube / kakao)

ชองทาง 7 8 9 10 11 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

รอยละจํานวนผูติดตามใน (platform

 : tiktok / IG / facebook / line / 
twitter / เว็บไซค / e-mail กลาง
ของคณะฯ / whatApp / we-chat /
 youtube / kakao เพิ่มขึ้น

รอยละ 10 10 15 15 15 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

ผูตรวจ

คณบดี

วันที่  23  สิงหาคม  2566

ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 8/2566

เมื่อวันที่ 22  สิงหาคม  2566 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.3

* ตัวชี้วัดที่ประเมินผลการดําเนินงานตามปปฏิทิน

5. มีระบบการสื่อสารองคกร ทั้ง

ภายในและภายนอกที่ทันสมัยและ

รวดเร็ว อยางมีประสิทธิผล และ

ประสิทธิภาพ

สามารถสื่อสารไดอยางรวดเร็วและถูกตอง

และมีประสิทธิภาพ

P2-22 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวของแผนการ

ดําเนินงานดานสื่อสารองคกรประจําป

P2-23 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการกํากับ 

ติดตามการดําเนินงานตามแผนสื่อสารองคกร

1. รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต



พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

KPI3-01 จํานวนโครงการบริการ
วิชาการเพื่อสังคมหรือโครงการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติและ/หรือเปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามหลัก 

University Social Engagement*

โครงการ 1 1 1 1 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคม

KPI3-02 จํานวนโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมสุขภาวะองครวม (กาย/ใจ/

ปญญา/สังคม)

โครงการ 0 0 1 1 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคม

KPI3-06 จํานวนโครงการบริการ
วิชาการเพื่อสังคมหรือโครงการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการ

รวมกับการเรียนการสอน

โครงการ 1 1 1 1 1 P3-13 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการกําหนด
หลักเกณฑแนวปฏิบัติในการบูรณาการการบริการ

วิชาการเพื่อสังคมกับการเรียนการสอน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคม

KPI3-07 จํานวนโครงการบริการ
วิชาการเพื่อสังคมหรือโครงการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรที่มีการบูรณาการ 

รวมกับการวิจัย

โครงการ 1 1 1 1 1 P3-14 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการกําหนด
หลักเกณฑแนวปฏิบัติในการบูรณาการการบริการ

วิชาการเพื่อสังคมกับการวิจัย

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคม

KPI3-08 จํานวนโครงการบริการ
วิชาการเพื่อสังคมแบบบูรณาการขาม

ศาสตร

โครงการ 1 1 1 1 1 สงเสริมและสนับสนุนการบริการเพื่อสังคม
แบบบูรณาการขามศาสตร

P3-15 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดใหมี
พื้นที่หรือเวทีสําหรับหารือแลกเปลี่ยน สรางความ

รวมมือระหวางตัวแทนศาสตรตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย

เพื่อกําหนด Theme แผนงาน โครงการบริการวิชาการ
เพื่อสังคมรวมกัน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 1. รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคม

KPI3-09 จํานวนเครือขาย/ความ

รวมมือภายนอกมหาวิทยาลัย ดานพันธ

กิจสัมพันธเพื่อสังคม

เครือขาย/

ความรวมมือ

 - ** 1 1 1 1 สงเสริมการสรางและพัฒนาเครือขาย/ความรวมมือ

ภายนอกมหาวิทยาลัย ดานพันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม

P3-16 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสราง

และพัฒนาเครือขาย/ความรวมมือภายนอกมหาวิทยาลัย

 ดานพันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 1. รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคม

ผูตรวจ

คณบดี

วันที่  23  สิงหาคม  2566

ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 8/2566

เมื่อวันที่ 22  สิงหาคม  2566 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.3

แผนยุทธศาสตรคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
ภายใตแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2580

1. การบริการเพื่อสังคม

ที่สอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติและ/หรือเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

* หลัก University Social Engagement ประกอบดวย 1. รวมคิดรวมทําแบบพันธมิตรและหุนสวน (Partnership) 2. เกิดประโยชนรวมกันแกผูที่เกี่ยวของทุกฝาย (Mutual Benefits) 3. มีการใหความรูและเกิดการเรียนรูรวมกัน (Scholarship) และ 4. เกิดผลกระทบตอสังคมที่ประเมินได (Measurable Social Impact)

** ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 แตในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไมไดกําหนดคาเปาหมายในการดําเนินการ (กําหนดคาเปาหมายในการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570)

ประเด็นที่ 1 การบริการเพื่อสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายและแผนที่เกี่ยวของ และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Social Services Corresponding with National Strategy, Policy and SDGs)

ประเด็นที่ 2 การบริการเพื่อสังคมแบบบูรณาการ (Integrated Social Services)
1. การบริการเพื่อสังคม

แบบบูรณาการ

ผูรับผิดชอบ

สงเสริมและพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ

ดานพันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม

P3-01 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนา

ระบบและกลไกการบริหารจัดการดานพันธกิจสัมพันธ

เพื่อสังคม

สงเสริมการกําหนดนโยบายบูรณาการการบริการ

วิชาการเพื่อสังคมกับการเรียนการสอน และการวิจัย

เปาหมาย ประจําปงบประมาณ

*** สวนงานที่เกี่ยวของ หมายถึง สวนงานที่มีพันธกิจหลักเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย ประกอบดวย 1. สํานักนวัตกรรมการเรียนรู 2. ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 3. สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ  4. สถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา และ 5. สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร

ยุทธศาสตรที่ 3 พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม (Social Engagement) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

ระยะเวลาดําเนินการเปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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